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Kriterien Abstufungen Kriterien Abstufungen
A) zeigt besondere Leistungsbereitschaft A) kann eigenes und das Verhalten anderer analysieren und daraus die
Leistungs- | B) arbeitet aktiv mit und bereichert den Unterricht richtigen Konsequenzen ziehen
bereitschaft C) strengt sich an und arbeitet im Unterricht mit — B) macht Vorschlédge zur Lésung von Problemen
Reflexions —— - r -
und D) solite sich noch meh ki . : ot C) zeigt sich eher abwartend, macht gelegentlich Vorschlage zur Losung
Mitarbeit ) sollte sich noch mehr anstrengen und aktiver mitarbeiten fahigkeit von Problemen
E) strengt sich nicht genug an und arbeitet im Unterricht kaum mit D) zeigt sich passiv
A) arbeitet besonders zielstrebig E) sollte eigenes Verhalten noch stérker reflektieren
Zielund | B) arbeitet zielstrebig A) ist in der Lage, Konfliktsituationen ausgleichend und mit guten
Ergebnis- | C) arbeitet iiberwiegend zielstrebig Argumenten selbststandig zu bereinigen
orientierung | D) Arbeitshaltung ist Interessen- und stimmungsabhéngig Konflikt- B) tragt zur Konfliktlosung positivbei .
E) arbeitet nicht zielstrebi fahigkeit C) ist in Konfliktsituationen um friedliche Losungen bemiiht
_ : _ g : : : D) reagiert in Konfliktsituationen eher unsachlich
A) fordert die Arbeit in der Gruppe, bringt viele Ideen ein E) kann Konflikte nicht selbst I6sen. Streit fiihrt oft zu agressiven
Koopera- B) ist teamfahig, kann Beitrége einbringen Handlungen
tions- C) arbeitet mit anderen zusammen A) hélt in jeder Situation Regeln und Vereinbarungen vorbildlich ein
fahigkeit | D) ist passiv, braucht Ansprache/Fiihrung anderer Verzifl‘sba;;u'l‘ge“ B)uhn"(lit/oc'jet: zeigt b?st?n:erlg Fa|:'ness
: : - P und Einhalten alt sich an vereinbarte Regeln
E) ist wenig kooperativ, stort die Arbeit in der Gruppe von Regeln, C) hélt sich iiberwiegend an vereinbarte Regeln
A) erker\nt Problemfe, f9rmu|iert Aufgaben und erledigt sie selbststéndig Fairness D) weicht Regeln aus und ist manchmal unfair
B) arbeitet selbststandig E) halt Regeln und Vereinbarungen nicht ein undloder ist héufig unfair
t§e:‘t.)stk- it C) arbeitet liberwiegend selbststéndig A) ist stets hilfsbereit und achtet andere unabhéngig von Freundschaften,
Standigket D) braucht haufig Hilfe und Unterstiitzung . . zeigt immer korrekten Umgang, fordert andere dazu auf
Hilfsbereitschaft B) ist hilfsbereit und achtet andere, pflegt einen guten Umgangston
E) bendtigt viel Hilfe und Zuwendung und Ist hifisbereit und _ ; Piegt einen gu gang
- — Achtun C) ist in der Regel hilfsbereit, der Umgangston ist angemessen
A) arbeitet besonders sorgfaltiglausdauernd and eregrl D) ist eher passiv, verwendet unerwiinschten Umgangston
Sorgfalt B) arbeitet sorgfaltig/ausdauernd E) lasst Hilfsbereitschaft vermissen, sieht eher die eigenen Interessen, der
und C) arbeitet liberwiegend sorgféltig/ausdauernd Umgangston ist oft verletzend
Ausdauer | D) arbeitet nicht sorgfaltiglausdauernd genug Ubernahme von | A) ibernimmt von sich aus zusatzliche Aufgaben, auch wenn sie nicht
E) arbeitet nachldssig, nicht ausdauernd Verantwortung B)I[nt;ner. angteneh[r’: s||n: ——
- . und Pflichten libernimmt zusétzliche Aufgaben
A) erled!gt Aufgaben bes°“f_‘er§ zuverlassig Mitgestaltung d. C) ist auf Ansprache hin bereit, zusatzliche Aufgaben zu iibernehmen
Verlisslich. B) erled!gt Aufgaben fuverl.asmg . Gemeinschafts- | D) driickt sich vor der Ubernahme zusétzlicher Aufgaben
et C) erledigt Aufgaben iberwiegend zuverlassig lebens E) lehnt die Erledigung von zusétzlichen Aufgaben ab
D) erledigt Aufgaben nicht zuverlassig genug
E) erledigt Aufgaben unzuverléssig
A) benotigt weniger Zeit als vorgesehen und erledigt zusatzliche Aufgaben
. B) bendtigt haufig weniger Zeit als vorgesehen
Arbeits- C . . -
tempo ) bearbeitet Aufgaben in angemessener/vorgesehener Zeit

D) bendtigt teilweise mehr Zeit als vorgesehen

E) benatigt immer mehr Zeit als vorgesehen




